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Gestire se stessi

Per gestire al meglio le proprie capacita e alimentare
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GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
2.1 La gestione dei feedback difficili Core consulting SpA 1 @ 17
= ¥ Il potere del feedback: uno strumento per NEWS IN LEARNING 3 @ 21-22
= orientare e influenzare i comportamenti MANAGEMENT S.R.L 23
Scopri e valorizza i tuoi talenti
. . . People Labs 2 B
23 nell’organizzazione P @ 11-18
Gestire i conflitti nell’era ibrida: curare le
24 relazioni interpersonali nel team, tra ufficio Campoverde Srl 1 @ 13
e smart working
Generazioni di valore: come creare con-
2.5 nessioni creative e trasformare potenziali FOR.TER. Piemonte 1 @ 01
conflitti in sinergie
26 Arte di ascoltare e gestione creativa WOLTERS KLUWER 4 @ 06-07
dei conflitti 13-14
6 Arte di ascoltare e gestione creativa WOLTERS KLUWER 4 04-05
: dei conflitti @ 11-12
I neuroni specchio e le dinamiche
2.1 relazionali: volgere un conflitto Galgano Consulting 2 @ 03-10
inun accordo
)8 La gestione del conflitto attraverso ADECCO FORMAZIONE 2 @ 19-20
la “comunicazione non-violenta” S.R.L. )
29 Affrontare il conflitto con 'approccio AGENFAP . 9 @ 1314
analitico transazionale Societa Cooperativa

Torna all’indice | @Giornate @ Webinar fij Aula 1/11 HE B B B



https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-potere-del-feedback-uno-strumento-per-orientare-e-rinforzare-i-comportamenti/C12044
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-gestione-dei-feedback-difficili/C11991
https://formazione.quadrifor.it/Corso/scopri-e-valorizza-i-tuoi-talenti-nell-organizzazione/C12055
https://formazione.quadrifor.it/Corso/gestire-i-conflitti-nell-era-ibrida-curare-le-relazioni-interpersonali-nel-team-tra-ufficio-e-smart-working/C11981
https://formazione.quadrifor.it/Corso/generazioni-di-valore-come-creare-connessioni-creative-e-trasformare-potenziali-conflitti-in-sinergie/C11999
https://formazione.quadrifor.it/Corso/arte-di-ascoltare-e-gestione-creativa-dei-conflitti/C12034
https://formazione.quadrifor.it/Corso/arte-di-ascoltare-e-gestione-creativa-dei-conflitti/C12034
https://formazione.quadrifor.it/Corso/i-neuroni-specchio-e-le-dinamiche-relazionali-volgere-un-conflitto-in-un-accordo/C12012
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-gestione-del-conflitto-attraverso-la-comunicazione-non-violenta/C12029
https://formazione.quadrifor.it/Corso/affrontare-il-conflitto-con-l-approccio-analitico-transazionale/C11972

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025

Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
2.10 Trasformare i vincoli in opportunita FOR.TER. Piemonte 1 @ 19
)11 Asc9ltarg |?er mfedlare: . AGENFAP Societa ) @ 06-13

la diversita gestita come risorsa Cooperativa
2.12 L’arte della guerra per donne manager FOR.TER. Piemonte 3 @ 020’23
)13 Obiettivo negoziazione: conflitto, network AGEN FAP‘SOC|eta ) @ 15-16

e partnership - Liv. Base Cooperativa

Obiettivo negoziazione: conflitto, network AGENFAP Societa )
214 e partnership - Liv. Avanzato Cooperativa 2 @ 16-17
215 Negoziazione organizzativa e gestione 2 )

del conflitto PRAXI @ 08-16
2.16 La negoziazione strategica Campoverde Srl 4 @ ?g%é
2.17 Teoria dei Giochi per la negoziazione Noema HR Srl 2 @ 23-24
518 - i ADECCO FORMAZIONE 16-17

Tecniche di negoziazione avanzata SRL 3 @ 18

La negoziazione manageriale:
2.19 padroneggiare le situazioni complesse A.G.S.G.-s.rl 2 @ 04-11

e trattare con interlocutori difficili

Torna all’indice | @Giornate @ Webinar fij Aula 2/11 HE B B B



https://formazione.quadrifor.it/Corso/ascoltare-per-mediare-la-diversit-gestita-come-risorsa/C11973
https://formazione.quadrifor.it/Corso/trasformare-i-vincoli-in-opportunit/C12000
https://formazione.quadrifor.it/Corso/l-arte-della-guerra-per-donne-manager/C12007
https://formazione.quadrifor.it/Corso/obiettivo-negoziazione-conflitto-network-e-partnership-liv-base/C11970
https://formazione.quadrifor.it/Corso/obiettivo-negoziazione-conflitto-network-e-partnership-liv-avanzato/C11971
https://formazione.quadrifor.it/Corso/negoziazione-organizzativa-e-gestione-del-conflitto/C12074
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-negoziazione-strategica/C11982
https://formazione.quadrifor.it/Corso/teoria-dei-giochi-per-la-negoziazione/C12048
https://formazione.quadrifor.it/Corso/tecniche-di-negoziazione-avanzata/C12030
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-negoziazione-manageriale-padroneggiare-le-situazioni-complesse-e-trattare-con-interlocutori-difficili/C11978

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Dic
La negoziazione manageriale:
2.19 padroneggiare le situazioni complesse A.G.S.G.-s.rl 2 @ 09-16
e trattare con interlocutori difficili
La negoziazione manageriale:
2.19 padroneggiare le situazioni complesse A.G.S.G.-s.rl 2 @ 03-10
e trattare con interlocutori difficili
Scopri !l tuo tale,nto erealizzail tuo GESA FINANCE
2.20 potenziale con l’assessment CONSULTING srl 2 @ 18-20
EMERGENETICS®
Benessere organizzativo: 07-14
221 come stare bene in azienda FORMATERZIARIO 4 @ 21-28
o o AGENFAP Societa
2.22 Potenziare il mio valore in azienda Cooperativa 2 @ 25-26
. . AGENFAP Societa 05-12
2.23 3 4
YOURSTORY-racconta il tuo potenziale Cooperativa @ 19-26
HUMAN FACTORS: come migliorareil
224 sistema per migliorare la performance People Labs 2 @ 02-10
Sviluppare il pensiero laterale sistemico
2.25 attraverso la tecnica del Drawing Right Campoverde Srl 2 @ 21-28
Performance
226 Autorealizzazione e strategie individuali
di performance felice PRAXI 2 @ 04-11
Le emozioni alla guida delle performance
2.27 - Limportanza dell’aspetto emozionale nel Campoverde Srl 3 @ Ozl—é)9
contesto lavorativo
Torna all’indice | @ Giornate @ Webinar fij Aula 3/11 HE B B B



https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-negoziazione-manageriale-padroneggiare-le-situazioni-complesse-e-trattare-con-interlocutori-difficili/C11978
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-negoziazione-manageriale-padroneggiare-le-situazioni-complesse-e-trattare-con-interlocutori-difficili/C11978
https://formazione.quadrifor.it/Corso/scopri-il-tuo-talento-e-realizza-il-tuo-potenziale-con-l-assessment-emergenetics/C12020
https://formazione.quadrifor.it/Corso/benessere-organizzativo-come-stare-bene-in-azienda/C12011
https://formazione.quadrifor.it/Corso/potenziare-il-mio-valore-in-azienda/C11975
https://formazione.quadrifor.it/Corso/yourstory-racconta-il-tuo-potenziale/C11974
https://formazione.quadrifor.it/Corso/human-factors-come-migliorare-il-sistema-per-migliorare-la-performance/C12056
https://formazione.quadrifor.it/Corso/sviluppare-il-pensiero-laterale-sistemico-attraverso-la-tecnica-del-drawing-right-performance/C11987
https://formazione.quadrifor.it/Corso/autorealizzazione-e-strategie-individuali-di-performance-felice/C12070
https://formazione.quadrifor.it/Corso/le-emozioni-alla-guida-delle-performance-l-importanza-dell-aspetto-emozionale-nel-contesto-lavorativo/C11986

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Self-Empowerment: strumenti per scoprire )
2.28 e valorizzare le proprie capacita personali g?qnerstone International 2 @ 02-09
e professionali o
Mindset at work: come sviluppare un 16-18
229 atteggiamento produttivo e resiliente People Labs 4 @ 5395
al lavoro
2.30 Brain building. SCIAKY EUROPE S.R.L. 2 oF] 08-09
Empowerment personale per manager
231 Know your brain! Per raggiungere i risultati PRAXI 2 @ 05-19
2.32 Il miglioramento dell’execution Cornerstone International 3 @ 02-03
' g s.r.l 04
233 Da Manager a e-Leader. Diventa la guida C.e.0.0.s Italia SpA 4 11-12
a cui tutti vogliono ispirarsi. & P @ 18-19
534 Neuroscienze, la nuova frontiera della Corporate Coach 4 03-04
' leadership U Italia SRL @ 05-06
235 Leadership Lab: il laboratorio per GESA FINANCE 5 @ 07-14
sviluppare il proprio stile di leadership CONSULTING srl
736 Leadershe®: un percorso di costruzione e GESA FINANCE 3 @ 01-02
valorizzazione della leadership femminile CONSULTING srl 03
Workshop Women Leadership. 02-09
2.37 Self-leadership dentro la propria specificita MIDA Spa 4 @ 25 16
di genere
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/self-empowerment-strumenti-per-scoprire-e-valorizzare-le-proprie-capacit-personali-e-professionali/C11997
https://formazione.quadrifor.it/Corso/mindset-at-work-come-sviluppare-un-atteggiamento-produttivo-e-resiliente-al-lavoro/C12053
https://formazione.quadrifor.it/Corso/brain-building-empowerment-personale-per-manager/C12069
https://formazione.quadrifor.it/Corso/know-your-brain-per-raggiungere-i-risultati/C12071
https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-miglioramento-dell-execution/C11998
https://formazione.quadrifor.it/Corso/da-manager-a-e-leader-diventa-la-guida-a-cui-tutti-vogliono-ispirarsi/C11979
https://formazione.quadrifor.it/Corso/neuroscienze-la-nuova-frontiera-della-leadership/C11989
https://formazione.quadrifor.it/Corso/leadership-lab-il-laboratorio-per-sviluppare-il-proprio-stile-di-leadership/C12014
https://formazione.quadrifor.it/Corso/leadershe-un-percorso-di-costruzione-e-valorizzazione-della-leadership-femminile/C12015
https://formazione.quadrifor.it/Corso/workshop-women-leadership-self-leadership-dentro-la-propria-specificit-di-genere/C12027

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
538 DIGM- Digital Mmd_fulness: come vivere FORTER. Piemonte 2 @ 04-05
bene in un mondo iperconnesso
2.39 Digitale di successo: racconti, immagini e HOLDEN S.R.L. 3 @ 29 | 0613
strategie per comunicare meglio on line
. . . 03-10
2.40 Emotional Mindfulness Experience MIDA Spa 6 @ 17-94 | 01-29
Mindfulness Revolution: scopri te stesso,
: h - NEWS IN LEARNING 06-07
2.41 il tuo potenziale e riprogramma la tua 3
mente - Liv. Base MANAGEMENT S.R.L @ 08
Metodo Mindfulness: recuperare
2.42 il controllo della propria vita, liberandosi II\\I/IiVI\\Ilicl-iEI\;Eﬁ?\ISI I\éGL 3 @ 04-05
dall’ansia e dallo stress - Liv. Avanzato e 06
2.43 Mindfulness e resilienza C.e.g.0.s Italia SpA 2 @ 01-02
MINDFUL VOICE - Laboratorio —
2.44 di autoconsapevolezza nel cambiamento Campoverde Srl 2 réZ' 14-15
2.45 Laboratorio della voce Core consulting SpA 2 rQE 07-08
246 In scena! Liberare ’energia comunicativa — 08-09
con la sperimentazione teatrale Campoverde Srl 2 KOZ
Watch yourself in action! Tecniche —
2.47 comunicative e strumenti operativi per Campoverde Srl 2 PZ‘ 16-17
effettuare presentazioni efficaci in pubblico
Torna all’indice | @ Giornate @ Webinar fij Aula 5/11 HE B B B



https://formazione.quadrifor.it/Corso/digm-digital-mindfulness-come-vivere-bene-in-un-mondo-iperconnesso/C12003
https://formazione.quadrifor.it/Corso/digitale-di-successo-racconti-immagini-e-strategie-per-comunicare-meglio-on-line/C12068
https://formazione.quadrifor.it/Corso/emotional-mindfulness-experience/C12028
https://formazione.quadrifor.it/Corso/mindfulness-revolution-scopri-te-stesso-il-tuo-potenziale-e-riprogramma-la-tua-mente-liv-base/C12037
https://formazione.quadrifor.it/Corso/metodo-mindfulness-recuperare-il-controllo-della-propria-vita-liberandosi-dall-ansia-e-dallo-stress-liv-avanzato/C12038
https://formazione.quadrifor.it/Corso/mindfulness-e-resilienza/C11980
https://formazione.quadrifor.it/Corso/mindful-voice-laboratorio-di-autoconsapevolezza-nel-cambiamento/C11985
https://formazione.quadrifor.it/Corso/laboratorio-della-voce/C11994
https://formazione.quadrifor.it/Corso/in-scena-liberare-l-energia-comunicativa-con-la-sperimentazione-teatrale/C11984
https://formazione.quadrifor.it/Corso/watch-yourself-in-action-tecniche-comunicative-e-strumenti-operativi-per-effettuare-presentazioni-efficaci-in-pubblico/C11983

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Recito dunque Sono. Come avvicinarsi ) -
2.48 alla Comunicazione Assertiva attraverso FOR.TER. Piemonte 2 24~ 08-09
la recitazione
Le tecniche teatrali al servizio del Public
2.49 Speaking. | quattro passi verso una Core consulting SpA 2 @ 02-03
comunicazione “memorabile”
Esprimersi con il corpo e la voce: _ —
2.50 Tecniche di recitazione per gestire la FOR.TER. Piemonte 2 24~ 11-12
propria espressivita nei momenti di stress
= Time&Energy Management: come utilizzare
m 251 iltempo e dosare le energie per arrivare al Oneforteam srl 2 @ 06-07
= proprio successo
Managing Stress: riconoscerne i segnali e
2.52 imparare tecniche di gestione per diventare Cornerstone 2 @ 06-13
pill resilienti International s.r.l
253 Gestione del tempo e dello stress WOLTERS KLUWER 2 (& 03-04
2.54 Time management e goal setting People Labs 2 @ 19-26
2.55 Time Management. | 15 principi WEISHAUPT CONSULTING 1 @ 19
per aumentare la propria produttivita S.R.L.
255 Time Management. | 15 principi . WEISHAUPT CONSULTING 1 @ 04
per aumentare la propria produttivita S.R.L.
255 Time Management. | 15 principi WEISHAUPT CONSULTING 1 @ 08
' per aumentare la propria produttivita S.R.L.
Torna all’indice | @ Giornate @ Webinar fij Aula 6/11 HE B B B



https://formazione.quadrifor.it/Corso/recito-dunque-sono-come-avvicinarsi-alla-comunicazione-assertiva-attraverso-la-recitazione/C12001
https://formazione.quadrifor.it/Corso/le-tecniche-teatrali-al-servizio-del-public-speaking-i-quattro-passi-verso-una-comunicazione-memorabile/C11993
https://formazione.quadrifor.it/Corso/esprimersi-con-il-corpo-e-la-voce-tecniche-di-recitazione-per-gestire-la-propria-espressivit-nei-momenti-di-stress/C12006
https://formazione.quadrifor.it/Corso/time-energy-management-come-utilizzare-il-tempo-e-dosare-le-energie-per-arrivare-al-proprio-successo/C12051
https://formazione.quadrifor.it/Corso/managing-stress-riconoscerne-i-segnali-e-imparare-tecniche-di-gestione-per-diventare-pi-resilienti/C11996
https://formazione.quadrifor.it/Corso/gestione-del-tempo-e-dello-stress/C12032
https://formazione.quadrifor.it/Corso/time-management-e-goal-setting/C12054
https://formazione.quadrifor.it/Corso/time-management-i-15-principi-per-aumentare-la-propria-produttivit/C12047
https://formazione.quadrifor.it/Corso/time-management-i-15-principi-per-aumentare-la-propria-produttivit/C12047
https://formazione.quadrifor.it/Corso/time-management-i-15-principi-per-aumentare-la-propria-produttivit/C12047

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Self efficacy, goal setting Corporate Coach
2. . ’ - 2 15-16
% e time management U Italia SRL @
2.57 Creail tuo equilibrio. Gestisci il tuo tempo FOR.TER. Piemonte 1 @ 03
2.57 Creail tuo equilibrio. Gestisci il tuo tempo FOR.TER. Piemonte 1 @ 18
Thinking outside the box: problem solving
)58 non convenzionale. “La ragione deve GESA FINANCE 3 @ 11-13
' trovare le risposte, ma € 'immaginazione CONSULTING srl 18
che deve fare le domande” (Einstein)
259 Decision making: GRUPPO PROSPECTA 4 @ 01-04
' il successo del processo decisionale S.R.L. 08-11
260 Advanced Decisions - Approcci e strumenti 2 08-09
evoluti per le nuove sfide manageriali Oneforteam srl @
. -~ NEWS IN LEARNING 02-03
2.61 Gestire la complessita MANAGEMENT S.R.L 3 @ 04
Mind map. Il piu potente strumento di
262 accesso alle straordinarie capacita del NEWS IN LEARNING 04-05
nostro cervello per ideare, innovare, MANAGEMENT S.R.L 3 @ 06
organizzare, pensare, risolvere e decidere
Pensare come Galileo: avere metodo .
2.63 e uscire dagli schemi Galgano Consulting 2 @ 14-21
264 Future Thinking: ’esplorazione strutturata 4 07-08
dei futuri alternativi Noema HR Srl @ 14-15
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/self-efficacy-goal-setting-e-time-management/C11990
https://formazione.quadrifor.it/Corso/crea-il-tuo-equilibrio-gestisci-il-tuo-tempo/C12005
https://formazione.quadrifor.it/Corso/crea-il-tuo-equilibrio-gestisci-il-tuo-tempo/C12005
https://formazione.quadrifor.it/Corso/thinking-outside-the-box-problem-solving-non-convenzionale-la-ragione-deve-trovare-le-risposte-ma-l-immaginazione-che-deve-fare-le-domande-einstein/C12022
https://formazione.quadrifor.it/Corso/decision-making-il-successo-del-processo-decisionale/C12023
https://formazione.quadrifor.it/Corso/advanced-decisions-approcci-e-strumenti-evoluti-per-le-nuove-sfide-manageriali/C12050
https://formazione.quadrifor.it/Corso/gestire-la-complessit/C12035
https://formazione.quadrifor.it/Corso/mind-map-il-pi-potente-strumento-di-accesso-alle-straordinarie-capacit-del-nostro-cervello-per-ideare-innovare-organizzare-pensare-risolvere-e-decidere/C12039
https://formazione.quadrifor.it/Corso/pensare-come-galileo-avere-metodo-e-uscire-dagli-schemi/C12013
https://formazione.quadrifor.it/Corso/future-thinking-l-esplorazione-strutturata-dei-futuri-alternativi/C12049

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Set Nov Dic
I bias cognitivi: che cosa sono e come
2.65 influenzano i nostri comportamenti e la Core consulting SpA 2 @ 01-02
nostra psicologia
Conoscere e combattere i bias cognitivi GESA FINANCE
266 per prendere decisioni migliori! CONSULTING srl 2 @ 0r-14
Scopri come utilizzare al meglio i tuoi
schemi vitali per realizzare i tuoi progetti ; 09-16
261 personali e professionali - corso prenatale FOR.TER. Piemonte 4 @ 23-30
per ogni tuo progetto
Sviluppare il proprio percorso personale IAL NAZIONALE -
2.68 e professionale Innovazpne 2 @ 18-19
Apprendimento Lavoro
Comunicare efficacemente restando : —=
269 comunt FORTER. Piemonte 2 o 10-11
. NEWS IN LEARNING 01-02
¢ 3
2.70 L’arte della persuasione MANAGEMENT S.R.L @ 03
) . NEWS IN LEARNING 01-02
2.70 L’arte della persuasione MANAGEMENT S.R.L 3 @ 03
2.71 Parlare in pubblico: modalita e tecniche FORMATERZIARIO 4 @ ggég
2.72 Stand-up speaking HOLDEN S.R.L. 3 (&) 0%—23
lo parlo Giraffa. E tu? La comunicazione NEWS IN LEARNING 16-17
273 empatica per relazioni arricchenti, 3 @ .
autentiche ed evolutive MANAGEMENT S.R.L 18
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/i-bias-cognitivi-che-cosa-sono-e-come-influenzano-i-nostri-comportamenti-e-la-nostra-psicologia/C11992
https://formazione.quadrifor.it/Corso/conoscere-e-combattere-i-bias-cognitivi-per-prendere-decisioni-migliori/C12021
https://formazione.quadrifor.it/Corso/scopri-come-utilizzare-al-meglio-i-tuoi-schemi-vitali-per-realizzare-i-tuoi-progetti-personali-e-professionali-corso-prenatale-per-ogni-tuo-progetto/C12008
https://formazione.quadrifor.it/Corso/sviluppare-il-proprio-percorso-personale-e-professionale/C12026
https://formazione.quadrifor.it/Corso/comunicare-efficacemente-restando-se-stessi/C12002
https://formazione.quadrifor.it/Corso/l-arte-della-persuasione/C12042
https://formazione.quadrifor.it/Corso/l-arte-della-persuasione/C12042
https://formazione.quadrifor.it/Corso/parlare-in-pubblico-modalit-e-tecniche/C12010
https://formazione.quadrifor.it/Corso/stand-up-speaking/C12062
https://formazione.quadrifor.it/Corso/-io-parlo-giraffa-e-tu-la-comunicazione-empatica-per-relazioni-arricchenti-autentiche-ed-evolutive/C12036

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025

Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Giu Lug Set Ott Dic
Organizzare e gestire presentazioni

2.74 di successo: Public Speaking People Labs 2 @ 01-07

275 Effective virtual presentation PRAXI 2 @ 07-14
Comunic@re: come essere piu efficaci GESA FINANCE 16-18

2.76 nella comunicazione mediata dagli l 3 @ 23
strumenti tecnologici CONSULTING sr
Identita e comunicazione digitale: tips )

2.77 per un uso consapevole ed efficace PRAXI 2 @ 03-10

278 Efficienza ed efficacia della comunicazione FORMATERZIARIO 4 @ 24-28 | 4
scritta 31

279 Tecniche di “business writing” per ; 2 09-10
preparare presentazioni WOW! Core consulting SpA @
Pitch e presentation skills: essere

2.80 convincenti ed efficaci nelle presentazioni Campoverde Srl 1 @ 18
on line in lingua inglese
La PNL: Comunicare in modo chiaro ed GESA FINANCE

2.81 efficace con la Programmazione Neuro CONSULTING sl 2 @ 20-27
Linguistica
La PNL: Comunicare in modo chiaro ed

2.81 efficace con la Programmazione Neuro ggi@glg?l\l}lgE l 2 @ 13-20
Linguistica st
La PNL - CORSO AVANZATO: Comunicare in GESA FINANCE

2.82 modo chiaro ed efficace con la 2 @ 01-02

. Sl CONSULTING srl

Programmazione Neuro Linguistica
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/organizzare-e-gestire-presentazioni-di-successo-public-speaking/C12052
https://formazione.quadrifor.it/Corso/effective-virtual-presentation/C12072
https://formazione.quadrifor.it/Corso/comunic-re-come-essere-pi-efficaci-nella-comunicazione-mediata-dagli-strumenti-tecnologici/C12019
https://formazione.quadrifor.it/Corso/identit-e-comunicazione-digitale-tips-per-un-uso-consapevole-ed-efficace/C12073
https://formazione.quadrifor.it/Corso/efficienza-ed-efficacia-della-comunicazione-scritta/C12009
https://formazione.quadrifor.it/Corso/tecniche-di-business-writing-per-preparare-presentazioni-wow/C11995
https://formazione.quadrifor.it/Corso/pitch-e-presentation-skills-essere-convincenti-ed-efficaci-nelle-presentazioni-on-line-in-lingua-inglese/C11988
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-pnl-comunicare-in-modo-chiaro-ed-efficace-con-la-programmazione-neuro-linguistica/C12017
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-pnl-comunicare-in-modo-chiaro-ed-efficace-con-la-programmazione-neuro-linguistica/C12017
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-pnl-corso-avanzato-comunicare-in-modo-chiaro-ed-efficace-con-la-programmazione-neurolinguistica/C12018

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
’ . . IAL NAZIONALE -
) 83 La palestra dell’intelligenza emotiva Innovazione 5 @ 2495
perimanager Apprendimento Lavoro
Lintelligenza “Cognitiva” e 'intelligenza IAL NAZIONALE - 07-14
2.84 “Emotiva”: una sinergia necessaria per il Innovazione 3 @ 1
manager moderno Apprendimento Lavoro
. . . NEWS IN LEARNING 01-02
2.85 Guarire le ferite emotive MANAGEMENT S.R.L 3 @ 03
786 Il via‘g.gio dell’Eroe. Scopri l’archetipo NEWS IN LEARNING 3 @ 11-12
' cheeinte MANAGEMENT S.R.L 13
= Comunicazione non escludente ma 06-13
m .87 soprattutto: cosa succede quando HOLDEN S.R.L. 4
= . . 20-27
le storie non parlano mai di te?
= Dove abitano le idee: come stimolare la 7-14
i 2.88 creativita e la capacita di raccontare la HOLDEN S.R.L. 4 @ 0
= AR . 21-28
propria visione del mondo (lavorativo e non)
Customer story: il cliente come i
é 2.89 protagonista per una strategia HOLDEN S.R.L. 4 @ %g ir
di comunicazione piu efficace. )
290 Discorsi potenti. Coinvolgere 07-08
per convincere HOLDEN S.R.L. 3 @ 09
291 Storytelling e management personale HOLDEN S.R.L. 3 @ 222'53
292 Writing Care. Imparare a scrivere per vivere HOLDEN S.R.L 3 @ 17-18
' e lavorare meglio R 19
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-palestra-dell-intelligenza-emotiva-per-i-manager/C12024
https://formazione.quadrifor.it/Corso/l-intelligenza-cognitiva-e-l-intelligenza-emotiva-una-sinergia-necessaria-per-il-manager-moderno/C12025
https://formazione.quadrifor.it/Corso/guarire-le-ferite-emotive/C12040
https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-viaggio-dell-eroe-scopri-l-archetipo-che-in-te/C12043
https://formazione.quadrifor.it/Corso/comunicazione-non-escludente-ma-soprattutto-cosa-succede-quando-le-storie-non-parlano-mai-di-te/C12057
https://formazione.quadrifor.it/Corso/dove-abitano-le-idee-come-stimolare-la-creativit-e-la-capacit-di-raccontare-la-propria-visione-del-mondo-lavorativo-e-non/C12058
https://formazione.quadrifor.it/Corso/customer-story-il-cliente-come-protagonista-per-una-strategia-di-comunicazione-pi-efficace/C12059
https://formazione.quadrifor.it/Corso/discorsi-potenti-coinvolgere-per-convincere/C12060
https://formazione.quadrifor.it/Corso/storytelling-e-management-personale/C12061
https://formazione.quadrifor.it/Corso/writing-care-imparare-a-scrivere-per-vivere-e-lavorare-meglio/C12063

GESTIRE SE STESSI

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025

Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ott Nov Dic

Speechwriting: Scrivere un grande discorso
2.93 come se fosse un film HOLDENSRL. 2 @ 13-20

. . 10-11
2.94 Storytelling_Strutture Narrative HOLDEN S.R.L. 3 @
12

Doveri, dov’ero, dove sogno: ritrovarsi 1491
2.95 e ritrovare la propria liberta creativa HOLDEN S.R.L. 3 @ )8

nell’agenda quotidiana

Dal raccontare al raccontarsi: viaggio
2.96 nei personaggi fuori per trovare i propri HOLDEN S.R.L. 3 @ 25 | 02-09

personaggi dentro

. . . ADECCO FORMAZIONE

2.97 Professional Branding con Linkedin SRL. 2 @ 19-20
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/speechwriting-scrivere-un-grande-discorso-come-se-fosse-un-film/C12064
https://formazione.quadrifor.it/Corso/storytelling-strutture-narrative/C12065
https://formazione.quadrifor.it/Corso/doveri-dov-ero-dove-sogno-ritrovarsi-e-ritrovare-la-propria-libert-creativa-nell-agenda-quotidiana/C12066
https://formazione.quadrifor.it/Corso/dal-raccontare-al-raccontarsi-viaggio-nei-personaggi-fuori-per-trovare-i-propri-personaggi-dentro/C12067
https://formazione.quadrifor.it/Corso/professional-branding-con-linkedin/C12031

Gestire il team

Per guidare e motivare il team, in ottica

del raggiungimento degli obiettivi aziendali.

39 titoli
39 edizioni totali
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GESTIRE IL TEAM

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
= e Inclusion 369 : swlup?parg (iulture aziendali AGENEAP ' 2 @ 03-04
=z che abbracciano le diversita Societa Cooperativa
Leadership inclusiva: il potere della .
. s C.e.g.o.s ltalia SpA _
32 diversita per generare valore ©-60-sftaflasp 2 @ 10-11
La Leadership attraverso il metodo Lego® AGENFAP —
R N . o 27-2
3.3 Serious Play® Societa Cooperativa 2 FZI 8
Leadership, team working, problem solving IAL NAZIONALE -
= i i . . 05-12
34 e time management: le soft skill per la Innovazione 3 @ 19
gestione dei gruppi di lavoro Apprendimento Lavoro
Le doti del leader “agile”: R
32 il modello della servant leadership SCIAKYEUROPE SR.L. 2 @ 19-20
36 Tecniche di delega per migliorare WOLTERS KLUWER 2 @ 18-19
il proprio stile di Leadership
3.7 Delega efficace WOLTERS KLUWER 2 @ 10-11
o IAL NAZIONALE -
38 La cultura del feedback: come motivare i Innovazione 3 @ 18-19
' propri collaboratori e rafforzare la delega . 25
Apprendimento Lavoro
39 Agile Project Management: gestire
i progetti e le attivita a distanza PRAXI 2 @ 09-16
Facilitazione Strategica. Competenze AGENFAP 19-22
3.10 e strumenti per la leadership e la Societd C ‘i 4 @ 26-29
gestione innovativa del team ocieta Looperativa
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/inclusion-360-sviluppare-culture-aziendali-che-abbracciano-le-diversit/C12077
https://formazione.quadrifor.it/Corso/leadership-inclusiva-il-potere-della-diversit-per-generare-valore/C12080
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-leadership-attraverso-il-metodo-lego-serious-play/C12076
https://formazione.quadrifor.it/Corso/leadership-team-working-problem-solving-e-time-management-le-soft-skill-per-la-gestione-dei-gruppi-di-lavoro/C12100
https://formazione.quadrifor.it/Corso/le-doti-del-leader-agile-il-modello-della-servant-leadership/C12111
https://formazione.quadrifor.it/Corso/tecniche-di-delega-per-migliorare-il-proprio-stile-di-leadership/C12102
https://formazione.quadrifor.it/Corso/delega-efficace/C12101
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-cultura-del-feedback-come-motivare-i-propri-collaboratori-e-rafforzare-la-delega/C12098
https://formazione.quadrifor.it/Corso/agile-project-management-gestire-i-progetti-e-le-attivit-a-distanza/C12112
https://formazione.quadrifor.it/Corso/facilitazione-strategica-competenze-e-strumenti-per-la-leadership-e-la-gestione-innovativa-del-team/C12075
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Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
ENGAGING LEADERSHIP Le competenze 08-15
311 di leadership per ingaggiare e motivare i Campoverde Srl 3 @ 2
collaboratori
= P Enab!mg Leadership: come coltivare la . Oneforteam sl ) @ 9324
= crescita delle persone che lavorano con noi
KINDFULNESS: .
FOR.TER. Piemonte 07-14
3.13 La forza della leadership gentile 3 @ 21
Nudging for business: la “spinta gentile” 02-03
3.14 nella gestione delle persone per Noema HR Srl 3 @ 04
ilmiglioramento dei processi
3.15 Essere un team leader: gli errori da evitare! Core consulting SpA 2 @ 11-12
LeaD- Remote Leadership: come gestire FORTER. Piemonte 10-11
3.16 efficacemente dei collaboratori a distanza T 2 @
Dalla fiducia agli Stili di leadership - . 299
3.17 La Leadership basata sulla fiducia C.e.g.0stalia SpA 2 @ 3
FIDARSI E ISPIRARE FIDUCIA:
318 come coinvolgere i collaboratori People Labs ) @ 09-16
e sviluppare spirito di squadra
Motivare i collaboratori: lo sviluppo del 11-18
3.19 commitment per il benessere organizzativo Campoverde Srl 3 @ 25
320 Motivare i collaboratori senza incentivi PRAXI 2 @ 04-11
economici e possibile?
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/engaging-leadership-le-competenze-di-leadership-per-ingaggiare-e-motivare-i-collaboratori/C12082
https://formazione.quadrifor.it/Corso/enabling-leadership-come-coltivare-la-crescita-delle-persone-che-lavorano-con-noi/C12105
https://formazione.quadrifor.it/Corso/kindfulness-la-forza-della-leadership-gentile/C12093
https://formazione.quadrifor.it/Corso/nudging-for-business-la-spinta-gentile-nella-gestione-delle-persone-per-il-miglioramento-dei-processi/C12104
https://formazione.quadrifor.it/Corso/essere-un-team-leader-gli-errori-da-evitare/C12088
https://formazione.quadrifor.it/Corso/lead-remote-leadership-come-gestire-efficacemente-dei-collaboratori-a-distanza/C12092
https://formazione.quadrifor.it/Corso/dalla-fiducia-agli-stili-di-leadership-la-leadership-basata-sulla-fiducia/C12079
https://formazione.quadrifor.it/Corso/fidarsi-e-ispirare-fiducia-come-coinvolgere-i-collaboratori-e-sviluppare-spirito-di-squadra/C12109
https://formazione.quadrifor.it/Corso/motivare-i-collaboratori-lo-sviluppo-del-commitment-per-il-benessere-organizzativo/C12084
https://formazione.quadrifor.it/Corso/motivare-i-collaboratori-senza-incentivi-economici-possibile/C12113

GESTIRE IL TEAM

Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
321 La valutazione delle prestazioni: motivare People Labs 2 @ 1926
e orientare ai risultati i propri collaboratori
320 Valutare i propri collaboratori Cornerstone ) @ 16-17
' e dare feedback efficaci International s.r.l
La valutazione dei collaboratori. Un processo 10-17
3.23 strategico per la crescita organizzativa Campoverde Srl 3 @ 24
Valorizzare la cultura aziendale: un approccio GRUPPO 14-16
3.24 . endate: u 4 2]
antropologico alle organizzazioni PROSPECTAS.R.L. 21-23
Il principio 80-20 di Pareto per aumentare 10-11
3.25 drasticamente la tua efficacia nella Noema HR Srl 3 @ 1
gestione dei collaboratori
Fai sbocciare il tuo team. Campoverde Srl 2 oS- 04-05
3.26 Laboratorio esperienziale P F'Zl
3.27 Dialogo nel buio. Teamwork esperienziale FORMATERZIARIO 2 g 29-30
= 308 La metafora del Tennis per migliorare &=
z le performance individuali People Labs 1 flzl 1
= ILFlow nella propria azienda: Corporate Coach 06-20
= 3.29 costruire e gestire il processo U Italia SRL 4 @ 27 04
IAL NAZIONALE -
3.30 Ilmanagement dell’autostima Innovazione 2 @ 10-11
Apprendimento Lavoro
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-valutazione-delle-prestazioni-motivare-e-orientare-ai-risultati-i-propri-collaboratori/C12107
https://formazione.quadrifor.it/Corso/valutare-i-propri-collaboratori-e-dare-feedback-efficaci/C12091
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-valutazione-dei-collaboratori-un-processo-strategico-per-la-crescita-organizzativa/C12083
https://formazione.quadrifor.it/Corso/valorizzare-la-cultura-aziendale-un-approccio-antropologico-alle-organizzazioni/C12096
https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-principio-80-20-di-pareto-per-aumentare-drasticamente-la-tua-efficacia-nella-gestione-dei-collaboratori/C12103
https://formazione.quadrifor.it/Corso/fai-sbocciare-il-tuo-team-laboratorio-esperienziale/C12081
https://formazione.quadrifor.it/Corso/dialogo-nel-buio-teamwork-esperienziale/C12094
https://formazione.quadrifor.it/Corso/la-metafora-del-tennis-per-migliorare-le-performance-individuali/C12110
https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-flow-nella-propria-azienda-costruire-e-gestire-il-processo/C12087
https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-management-dell-autostima/C12099
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Iscrizioni dal:
12/02/2025 09/04/2025 04/06/2025 02/07/2025 01/10/2025
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
331 Il Manager come Facilitatore di Team People Labs 4 @ gg?
3.32 Management by coachin A.G.S.G.-s.rl 03-04
g y g 3 (& 14

Tecniche di coaching per motivare .

. . 10-11
3.33 i collaboratori Core consulting SpA 2 @ 0
334 Il.coaching come strumento di sviluppo :ﬁhcl)\lVAaZZIigrl:l:‘LE ) 2 @ 2324

di persone e team di lavoro Apprendimento Lavoro
3.35 Advanced coaching skill for leaders Corpgrate Coach 2 @ 09-16

U Italia SRL
= Discussion time: uno spazio di riflessione =
ol 336 e confronto sul tema della gestione dei Campoverde Srl 1 (Q'Zl 20
collaboratori
Growth mindset: cambiare forma mentis C ;
- : ore consulting SpA 01

3371 per raggiungere il successo &P 1 @

To business or not to business. Il potere
3.38 delle parole e le strategie di persuasione. GESA FINANCE —= )

| testi di Shakespeare come modelli CONSULTING sl 2 féZl 10-17

comunicativi per il manager e ’azienda

Saper pensare: risolvere problemi 07-14
3.39 e prendere decisioni People Labs 4 @ 21-28
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https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-manager-come-facilitatore-di-team/C12106
https://formazione.quadrifor.it/Corso/management-by-coaching/C12078
https://formazione.quadrifor.it/Corso/tecniche-di-coaching-per-motivare-i-collaboratori/C12089
https://formazione.quadrifor.it/Corso/il-coaching-come-strumento-di-sviluppo-di-persone-e-team-di-lavoro/C12097
https://formazione.quadrifor.it/Corso/advanced-coaching-skill-for-leaders/C12086
https://formazione.quadrifor.it/Corso/discussion-time-uno-spazio-di-riflessione-e-confronto-sul-tema-della-gestione-dei-collaboratori/C12085
https://formazione.quadrifor.it/Corso/growth-mindset-cambiare-forma-mentis-per-raggiungere-il-successo/C12090
https://formazione.quadrifor.it/Corso/to-business-or-not-to-business-il-potere-delle-parole-e-le-strategie-di-persuasione-i-testi-di-shakespeare-come-modelli-comunicativi-per-il-manager-e-l-azienda/C12095
https://formazione.quadrifor.it/Corso/saper-pensare-risolvere-problemi-e-prendere-decisioni/C12108
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