qua_d’rifo_r_.if_




Quair 0] 02 03

Percorsi Gestire Gestire
Tecnico/ i processi il business
Manageriali

27 titoli 38 titoli 77 titoli

34 edizioni totali 38 edizioni totali 87 edizioni totali

INDICE






° ° ° ° s
Percorsi Tecnico/Manageriali
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
Corso di Preparazione alla Certificazione 03-10
; 1.1 Project Management Professional (Pmp®)  Istituto Volta S.r.L. 8 @ Lo 17-24
del Project Management Institute (Pmi) 24 31
PDM-Project Management Development: 04-11
1.2 corso avanzato su temi emergenti WOLTERS KLUWER 4 @ i
o mesi : 18-25
gestione progetti
Corso di preparazione 01-02
1.3 alla certificazione PSM | ﬁﬁ;?ﬁ;sttig?]:l orl 6 @ 08-09
(Professional Scrum Master) o 15-16
La metodologia "Agile" 22-23
1.4
per la semplificazione in azienda SR ROl = Sl 4 @ 29-30
15 Master in Agile Project Management 6 @ Uit
o con JIRA® SCIAKY EUROPE S.R.L. ;g;i
Design Thinking e il ROI dell'innovazione: 05-06
progettare prodotti innovativi di successo
1.6 e calcolare il ritorno sugli investimenti SCIAKY EUROPE S.R.L. 3 @ 12-13
delllnnovazione 19-20
14-15
1.7 Master in Pensiero Sistemico SCIAKY EUROPE S.R.L. 6 @ 21-22
28-29
Metodologie Agile 03-10
1.8 e Lean Organization PRAXI 4 @ 17-24
Competitive Strategy: 03-04
L strategie per competere efficacemente bersline) IR 4 @ 10-11
La nuova cultura della prevenzione -
econonomico finanziaria -
o iy per middle manager: analisi di scenari WOLTERS KLUWER 5 @ 26 16-23
prospettici, KPI di allert e di performance
. " s s s x w ww @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 1/4



https://www.quadrifor.it/Corso/design-thinking-e-il-roi-dell-innovazione-progettare-prodotti-innovativi-di-successo-e-calcolare-il-ritorno-sugli-investimenti-dell-innovazione/C12939
https://www.quadrifor.it/Corso/master-in-pensiero-sistemico/C12940
https://www.quadrifor.it/Corso/metodologie-agile-e-lean-organization/C12938
https://www.quadrifor.it/Corso/competitive-strategy-strategie-per-competere-efficacemente/C12937
https://www.quadrifor.it/Corso/la-metodologia-agile-per-la-semplificazione-in-azienda/C12941
https://www.quadrifor.it/Corso/master-in-agile-project-management-con-jira/C12942
https://www.quadrifor.it/Corso/corso-di-preparazione-alla-certificazione-psm-i-professional-scrum-master/C12924
https://www.quadrifor.it/Corso/pdm-project-management-development-corso-avanzato-su-temi-emergenti-di-gestione-progetti/C12944
https://www.quadrifor.it/Corso/corso-di-preparazione-alla-certificazione-project-management-professional-pmp-del-project-management-institute-pmi/C12953
https://www.quadrifor.it/Corso/la-nuova-cultura-della-prevenzione-econonomico-finanziaria-per-middle-manager-analisi-di-scenari-prospettici-kpi-di-allert-e-di-performance/C12948
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Percorsi Tecnico/Manageriali
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
Bilancio, controllo di gestione el
e reporting per Middle Manager: .
1.11 analisi ed interpretazione WOLTERS KLUWER g @ 22-30 06
dei dati economico-finanziari
Guida pratica per Middle Manager Studio Giorgio Tela -
1.12 non finance per costruire Dottore Commercialista 4 @ 09-16
un business plan efficace e Revisore Legale 23-30
nop  elaiiEnE sz WOLTERS KLUWER a (& 07-14
allafinanza operativa 16-21
1.14 | med@ digital per.|l marketing WOLTERS KLUWER 4 @ 09-14
eil business delle imprese 16-21
I media digital per il marketing 10-17
114 e il Business delle imprese WOLTERS KLUWER 4 @ 24 01
1.15 Negotiation for leadership GALILEO.IT S.R.L. 4 @ 12-13 | 16-17
English Skills for effective
116 project management GALILEO.IT S.R.L. 4 @ 14-15 | 11-12
in international context
Analisi di bilancio per Middle Manager: 13-20
1.17 interpretare i dati attuali a supporto WOLTERS KLUWER 5 @ 04-11
delle scelte strategiche future 27
Analisi di bilancio per Middle Manager: 1421
1.17 interpretare i dati attuali a supporto WOLTERS KLUWER 5 @ 05-12
: 28
delle scelte strategiche future
English skills
1.18 for effective presentations GALILEO.ITS.R.L. 4 @ 09-10 | 07-08
and public speaking
. . " s s s x w ww @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 2/4



https://www.quadrifor.it/Corso/bilancio-controllo-di-gestione-e-reporting-per-middle-manager-analisi-ed-interpretazione-dei-dati-economico-finanziari/C12950
https://www.quadrifor.it/Corso/guida-pratica-per-middle-manager-non-finance-per-costruire-un-business-plan-efficace/C12943
https://www.quadrifor.it/Corso/dalla-finanza-strategica-alla-finanza-operativa/C12949
https://www.quadrifor.it/Corso/i-media-digital-per-il-marketing-e-il-business-delle-imprese/C12951
https://www.quadrifor.it/Corso/i-media-digital-per-il-marketing-e-il-business-delle-imprese/C12952
https://www.quadrifor.it/Corso/negotiation-for-leadership/C12933
https://www.quadrifor.it/Corso/english-skills-for-effective-project-management-in-international-context/C12930
https://www.quadrifor.it/Corso/analisi-di-bilancio-per-middle-manager-interpretare-i-dati-attuali-a-supporto-delle-scelte-strategiche-future/C12946
https://www.quadrifor.it/Corso/analisi-di-bilancio-per-middle-manager-interpretare-i-dati-attuali-a-supporto-delle-scelte-strategiche-future/C12946
https://www.quadrifor.it/Corso/analisi-di-bilancio-per-middle-manager-interpretare-i-dati-attuali-a-supporto-delle-scelte-strategiche-future/C12947
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Percorsi Tecnico/Manageriali
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
English skills
1.18 for effective presentations GALILEO.ITS.R.L. 4 @ 10-11 | 08-09
and public speaking
Team Working in International Contexts. -
Building/managing inter-dependent =
1.19 relations, negotiating solutions GALILEO.ITS.R.L. 4 @ 26-27
and mantaining cooperation
Percorso di specializzazione -
1.20 coaching e sviluppo delle persone: Galgano Consulting 4 @ oLl
percorso sul performance management 18-25
Percorso di specializzazione - 03-10
1.20 coaching e sviluppo delle persone: Galgano Consulting 4 @ -
percorso sul performance management 17-24
1.21 Coaching skill for leaders ﬁglrizosr;f_e Ceeenlt 4 @ 051'910 10
1.22 Le competenze del coach Noema HR Srl 4 @ ?471(1)2
Le nuove frontiere del HR nell'era digitale:
123 performance management WOLTERS KLUWER 3 (&) 1020
e total rewarding 27
One drive e teams:
1.24 il cloud di Microsoft Core consulting SpA 3 @ 05‘912
ad uso personal e business 1
Sviluppare una comunicazione Agenzia Generale Studi 05-06
1.25 assertiva per generare uno stile e Gestioni-s.r.l 4 @ i
di leadership efficace (A.G.S.G.-s.r.l) 12-13
Sviluppare una comunicazione Agenzia Generale Studi
1.25 assertiva per generare uno stile e Gestioni - s.r.l 4 @ 08-09 | 06-07
di leadership efficace (A.G.S.G.-s.r.l)
. s s s s s om w s @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 3/4



https://www.quadrifor.it/Corso/one-drive-e-teams-il-cloud-di-microsoft-ad-uso-personal-e-business/C12923
https://www.quadrifor.it/Corso/sviluppare-una-comunicazione-assertiva-per-generare-uno-stile-di-leadership-efficace/C12920
https://www.quadrifor.it/Corso/sviluppare-una-comunicazione-assertiva-per-generare-uno-stile-di-leadership-efficace/C12921
https://www.quadrifor.it/Corso/percorso-di-specializzazione-coaching-e-sviluppo-delle-persone-percorso-sul-performance-management/C12926
https://www.quadrifor.it/Corso/percorso-di-specializzazione-coaching-e-sviluppo-delle-persone-percorso-sul-performance-management/C12927
https://www.quadrifor.it/Corso/coaching-skill-for-leaders/C12925
https://www.quadrifor.it/Corso/le-competenze-del-coach/C12936
https://www.quadrifor.it/Corso/le-nuove-frontiere-del-hr-nell-era-digitale-performance-management-e-total-rewarding/C12945
https://www.quadrifor.it/Corso/english-skills-for-effective-presentations-and-public-speaking/C12931
https://www.quadrifor.it/Corso/team-working-in-international-contexts-building-managing-inter-dependent-relations-negotiating-solutions-and-mantaining-cooperation/C12934

Percorsi Techico/Manageriali mmmr—— Sm—omm—

Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
Sviluppare una comunicazione Agenzia Generale Studi 02-06
1.25 assertiva per generare uno stile e Gestioni - s.r.l 4 @ 27-30
di leadership efficace (A.GS.G.-s.rl)

Six Sigma. Percorso di formazione 06-17
1.26 e certificazione delle Competenze Galgano Consulting 7 @ 27 | 12-23 . 26
Six Sigmaiin realta diservizi

Six Sigma. Percorso di formazione . :
1.26 e certificazione delle Competenze Galgano Consulting 7 @ Vels | BE-115 10

Six Sigma in realta diservizi 2o =
Laboratorio di Mindfulness - —

1.27 Il coraggio del leader: ch)?\gEIFngE [ 4 ’?,ZI 23-24 | 21-22
dalla resilienza alla mindfulness il Milano

" s m m ox a w wwww @Giornate @ Webinar (Q'E Aula 4/a


https://www.quadrifor.it/Corso/sviluppare-una-comunicazione-assertiva-per-generare-uno-stile-di-leadership-efficace/C12922
https://www.quadrifor.it/Corso/six-sigma-percorso-di-formazione-e-certificazione-delle-competenze-six-sigma-in-realt-di-servizi/C12928
https://www.quadrifor.it/Corso/six-sigma-percorso-di-formazione-e-certificazione-delle-competenze-six-sigma-in-realt-di-servizi/C12929
https://www.quadrifor.it/Corso/laboratorio-di-mindfulness-il-coraggio-del-leader-dalla-resilienza-alla-mindfulness/C12935
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Gestire 1 processi
p 05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
Ao HR: Agenzia Generale Studi
= IR pert . e Gestioni - s.r.l 4 @ 07-28 | 19-26
= l'evoluzione delle risorse umane
(A.G.S.G.-s.r.l)
= , :
o 4.2 ChatGPT e 'Al Generativa DGSS.p.A 2 @ 20-21
= Strategie avanzate AGENFAP
= 4.3 di prompt engineering per Al Societa Cooperativa 2 @ 02-09
Microsoft 365 Copilot:
o 4.4 come sfruttare la Generative Al DGSS.p.A 2 @ 16-17
e per migliorare la produttivita e la creativita
Archetipi e IA:
4.5 come l'intelligenza artificiale ridefinisce AGE,N FZA‘P . 2 @ 15-22
gli archetipi del brand. Societa Cooperativa
Al e Marketing Digitale: e
= come potenziare |a strategia -
= 4.6 di comunicazione digital PRAXI 3 @ 20
con lintelligenza artificiale
L'intelligenza artificiale
19-22
4.7 e la business intelligence WOLTERS KLUWER 5 @ 6 04-11
a supporto delle decisioni aziendali
What's Next. Comprendere c
e utilizzare l'intelligenza artificiale ornerstone .
4.8 per migliorare ['organizzazione del lavoro  |nternational s.r.l 2 @ UE=le
e adeguare le competenze.
Transizione digitale Cornerstone 08-15
4.9 e transizione organizzativa International s.r.l 4 @ 22-29
LA CULTURA DEL DATO:
4.10 registrare, leggere People Labs 2 @ 09-16
e usare i datiin azienda
. s " s s s x w ww @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 1/4



https://www.quadrifor.it/Corso/la-cultura-del-dato-registrare-leggere-e-usare-i-dati-in-azienda/C12815
https://www.quadrifor.it/Corso/archetipi-e-ia-come-l-intelligenza-artificiale-ridefinisce-gli-archetipi-del-brand/C12797
https://www.quadrifor.it/Corso/ai-e-marketing-digitale-come-potenziare-la-strategia-di-comunicazione-digital-con-l-intelligenza-artificiale/C12816
https://www.quadrifor.it/Corso/l-intelligenza-artificiale-e-la-business-intelligence-a-supporto-delle-decisioni-aziendali/C12829
https://www.quadrifor.it/Corso/what-s-next-comprendere-e-utilizzare-l-intelligenza-artificiale-per-migliorare-l-organizzazione-del-lavoro-e-adeguare-le-competenze/C12806
https://www.quadrifor.it/Corso/transizione-digitale-e-transizione-organizzativa/C12809
https://www.quadrifor.it/Corso/strategie-avanzate-di-prompt-engineering-per-ai/C12798
https://www.quadrifor.it/Corso/ai-e-hr-l-evoluzione-delle-risorse-umane/C12799
https://www.quadrifor.it/Corso/chatgpt-e-l-ai-generativa/C12832
https://www.quadrifor.it/Corso/microsoft-365-copilot-come-sfruttare-la-generative-ai-per-migliorare-la-produttivit-e-la-creativit/C12831
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Gestire 1 processi —
p 05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
Big Data:
4,11 la gestione delle informazioni Core consulting SpA 2 @ 06-07
per l'evoluzione del business
4.12 Data Driven Presentations C.e.g.o.s Italia SpA 3 @ 14-20
24
Statistica e rappresentazioni grafiche
413  deidatistatistici con Excel SCIAKYEUROPES.RL. 2 [A] 03-10
per non addetti
Ilmovimento Agile, Cornerstone 01-08
L un approccio change-driven International s.r.l 3 @ 15
4.15 Lean Six Sigma Yellow Belt Galgano Consulting 3 @ 02-09
16
4.16 Lean Organization in aziende di servizi Galgano Consulting 2 @ 05-06
Agile Team Facilitation
’ rnerston -
4.17 larte della facilitazione ﬁ']ci):eriasttiZn:l orl 4 @ 04-05
(propedeutico alla certificazione ICP-ATF) o 12-13
La gestione delle risorse umane 08-09
RS nel Project Management Campoverde Srl . @ 20-21
02-09
4.19 La redazione del bilancio di sostenibilita WOLTERS KLUWER 5 @ 16-23
29
Sostenibilita e sviluppo sostenibile . 06-08
4.20 in azienda C.e.g.o.s Italia SpA 4 @ 13-15
. s s s s s om w s @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 2/4



https://www.quadrifor.it/Corso/sostenibilit-e-sviluppo-sostenibile-in-azienda/C12800
https://www.quadrifor.it/Corso/la-redazione-del-bilancio-di-sostenibilit/C12828
https://www.quadrifor.it/Corso/big-data-la-gestione-delle-informazioni-per-l-evoluzione-del-business/C12804
https://www.quadrifor.it/Corso/data-driven-presentations/C12801
https://www.quadrifor.it/Corso/crea-il-tuo-equilibrio-gestisci-il-tuo-tempo/C12686
https://www.quadrifor.it/Corso/il-movimento-agile-un-approccio-change-driven/C12808
https://www.quadrifor.it/Corso/lean-six-sigma-yellow-belt/C12812
https://www.quadrifor.it/Corso/lean-organization-in-aziende-di-servizi/C12811
https://www.quadrifor.it/Corso/agile-team-facilitation-l-arte-della-facilitazione-propedeutico-alla-certificazione-icp-atf/C12807
https://www.quadrifor.it/Corso/la-gestione-delle-risorse-umane-nel-project-management/C12802

° ° ° P
Gestire 1 processi
p 05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Set ott Nov
= Green Leaders: ADECCO FORMAZIONE
T 4.21 guidare il cambiamento sostenibile @ 06-20 | 03-17
in azienda SRL.
422 Green Project Management SCIAKYEUROPES.RL. 2 [A] 02-03
ESG: 09-16
4.23 la gestione della sostenibilita in azienda AHEIEIERS [NEELES 4 @ 23-30
Introduzione alla sostenibilita aziendale:
4.24 un primo approccio agli ESG FORMATERZIARIO 1 @ 18
Exponential innovation:
4.25 tecnologie emergenti Core consulting SpA 1 @ 06
per lo sviluppo sostenibile
= La previsione e il consuntivo
ol 426 deiflussi di casse: modellidi elaborazione, WOLTERS KLUWER 2 [&] 08-10
contenuto informativo e organizzazione
La pianificazione strategica 2
4.217 attraverso il controllo di gestione SCIAKY EUROPE S.R.L. 2 @ 1718
Dal report gestionale )
a28 T lPURESIONS SCIAKYEUROPESRL 2 [4] 16-17
é 4.29 Il Seminario Pratico di Strategia \éVCI)EII\lSSHUALL'JI'IIDl;er SRL 2 @ 14-15
WEISHAUPT
: 19-20
S CONSULTING S.R.L. 2 (&
. s s s s s om w s @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 3/4



https://www.quadrifor.it/Corso/project-management/C12823
https://www.quadrifor.it/Corso/dal-report-gestionale-al-dashboard-mensile/C12819
https://www.quadrifor.it/Corso/il-seminario-pratico-di-strategia/C12825
https://www.quadrifor.it/Corso/green-leaders-guidare-il-cambiamento-sostenibile-in-azienda/C12796
https://www.quadrifor.it/Corso/green-project-management/C12817
https://www.quadrifor.it/Corso/esg-la-gestione-della-sostenibilit-in-azienda/C12827
https://www.quadrifor.it/Corso/introduzione-alla-sostenibilit-aziendale-un-primo-approccio-agli-esg/C12810
https://www.quadrifor.it/Corso/exponential-innovation-tecnologie-emergenti-per-lo-sviluppo-sostenibile/C12803
https://www.quadrifor.it/Corso/la-previsione-e-il-consuntivo-dei-flussi-di-cassa-modelli-di-elaborazione-contenuto-informativo-e-organizzazione/C12830
https://www.quadrifor.it/Corso/la-pianificazione-strategica-attraverso-il-controllo-di-gestione/C12818

G esti re i rocessi Iscrizioni dal:
p 05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Set ott Nov Dic
IAL NAZIONALE - 06-07
4.31 Portfolio Management Innovazione 3 @ 08
Apprendimento Lavoro
Studio Giorgio Tela -
4.32 La Gestione delle commesse aziendali Dottore Commercialista 4 @ 22-29 | 06-13
e Revisore Legale
= Come aumentare il focus sul cliente WEISHAUPT
< 4.33 e diventare una “customer company” CONSULTING S.R.L. 2 @ 09-10
Ilbenchmarking:
una leva strategica per avere
434 N8 e o] SCIAKY EUROPESR.L. 2 @ 15-16
altamente competitivi
ADE .
4.35 NWOW-Next-Ways-Of-Working FOR(I\:II(,:A% ONE S.R.L 3 @ Oiél
#COMETELODICO? —
4.36 Trouble shooting toolbox: MIDA spa 1 P'Z‘ 13
parole, gesti, messaggi BTG
per creare relazioni efficaci
Change Management Toolbox: WEISHAUPT
4.37 pochi strumenti, ma utili nella gestione CONSULTING S.R.L 1 @ 15
del cambiamento R
Design thinking al servizio .
4.38 dell'innovazione Core consulting SpA 2 @ 09-10
. . " s s s x w ww @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 4a/4



https://www.quadrifor.it/Corso/change-management-toolbox-pochi-strumenti-ma-utili-nella-gestione-del-cambiamento/C12824
https://www.quadrifor.it/Corso/design-thinking-al-servizio-dell-innovazione/C12805
https://www.quadrifor.it/Corso/portfolio-management/C12813
https://www.quadrifor.it/Corso/la-gestione-delle-commesse-aziendali/C12822
https://www.quadrifor.it/Corso/come-aumentare-il-focus-sul-cliente-e-diventare-una-customer-company/C12826
https://www.quadrifor.it/Corso/il-benchmarking-una-leva-strategica-per-avere-successo-in-mercati-altamente-competitivi/C12821
https://www.quadrifor.it/Corso/nwow-next-ways-of-working/C12795
https://www.quadrifor.it/Corso/-cometelodico-trouble-shooting-toolbox-parole-gesti-messaggi-per-creare-relazioni-efficaci/C12814




Gestire il business S —

Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
Intelligenza artificiale generativa:
5.1 il tuo vantaggio strategico Noema HR Srl 3 @ e
per potenziare la competitivita 10
intell . Agenzia Generale Studi
ntelligenza Artificiale: S
5.2 o e Gestioni - s.r.l 2 g 19-26
rtunit fid
SLAPRIEIE S (A.G.S.G.-s.r.l)
IA Generativa:
o) l'applicazione nell'ambito finance PRAXI 2 @ 22
= L'Al a supporto 18-19
= i delle competenze manageriali Noema HR Srl 3 @ 26
= IA'eimmagini:
m 5.5 come l'Intelligenza Artificiale rivoluziona Core consulting SpA 2 @ 19-20
~ la comunicazione visiva
= Intelligenza Artificiale .. 13-14
= 2L nell'automazione dei processi digitali Sl 4 @ 15-16
La nuova frontiera dell'lA: 1819
= BEX creiamo squadre di agenti intelligenti Sediin SpA 4 @
~ per |'analisi e ['automazione 20-21
Al natural Language Query: 06-07
5.8 dai dati alle risposte Sediin SpA 4 @
con una semplice domanda e
= L'Al per migliorare i risultati
g 59 in termini di sales & services Noema HR Srl 2 @ o0
Intelligenza Artificiale
E 5.10 per l'ottimizzazione dei progetti Agili: SCIAKY EUROPE S.R.L. 3 @ vl-02
=z i [ 06
esempi di applicazioni pratiche

" s m = x o m m om w a m @Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 1/9


https://www.quadrifor.it/Corso/intelligenza-artificiale-per-l-ottimizzazione-dei-progetti-agili-esempi-di-applicazioni-pratiche/C12892
https://www.quadrifor.it/Corso/ai-natural-language-query-dai-dati-alle-risposte-con-una-semplice-domanda/C12903
https://www.quadrifor.it/Corso/l-ai-per-migliorare-i-risultati-in-termini-di-sales-services/C12885
https://www.quadrifor.it/Corso/la-nuova-frontiera-dell-ia-creiamo-squadre-di-agenti-intelligenti-per-l-analisi-e-l-automazione/C12905
https://www.quadrifor.it/Corso/intelligenza-artificiale-nell-automazione-dei-processi-digitali/C12904
https://www.quadrifor.it/Corso/ia-e-immagini-come-l-intelligenza-artificiale-rivoluziona-la-comunicazione-visiva/C12850
https://www.quadrifor.it/Corso/l-ai-a-suporto-delle-competenze-manageriali/C12884
https://www.quadrifor.it/Corso/ia-generativa-l-applicazione-nell-ambito-finance/C12887
https://www.quadrifor.it/Corso/intelligenza-artificiale-opportunit-e-sfide/C12833
https://www.quadrifor.it/Corso/intelligenza-artificiale-generativa-il-tuo-vantaggio-strategico-per-potenziare-la-competitivit/C12881

Gestire il business

Codice

Titolo corso

Societa di formazione @

Modalita Gen

Feb

Mar

Apr

05/11/2025

Mag

Giu

Iscrizioni dal:

Lug

06/07/2026

ott

Nov

Dic

5.11

Lean Sales Management

Galgano Consulting 1

=

10

NEW

5.12

Write e-mails like a native: scrivere le mail
come un madrelingua inglese...
con 'aiuto dell" Al

FORMATERZIARIO 1

02

5.13

How to improve your conversation
and communication skills in English,
for beginners

GALILEO.IT S.R.L. 6

05-12
19-26

02-09

5.14

Migliorare la propria capacita
di comunicareininglese

GALILEO.IT S.R.L. 6

08-15
22-29

06-13

5.14

Migliorare la propria capacita
di comunicareininglese

GALILEO.IT S.R.L. 6

07-14
21-28

04-11

5.15

Introduzione al business english:
comunicare in modo piu efficace anche
con un livello base diinglese (A2 0 B1.1)

GALILEO.IT S.R.L. 6

10-17
24-31

07-14

5.15

Introduzione al business english:
comunicare in modo piu efficace anche
con un livello base diinglese (A2 0 B1.1)

GALILEO.IT S.R.L. 6

06-13
20-27

03-10

5.16

La Comunicazione Precisa,
Efficace ed Esaustiva in lingua Inglese
Who/What - How, Where, When

FORMATERZIARIO 4

06-10
13-20

5.17

English communication skills
for leadership and team building
in international context

GALILEO.IT S.R.L. 2

02-03

5.17

English communication skills
for leadership and team building
in international context

GALILEO.IT S.R.L. 2

b | e | | | | e | He) | |

03-04

@ Giornate

@ Webinar

rQZ\ Aula
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https://www.quadrifor.it/Corso/migliorare-la-propria-capacit-di-comunicare-in-inglese/C12862
https://www.quadrifor.it/Corso/migliorare-la-propria-capacit-di-comunicare-in-inglese/C12862
https://www.quadrifor.it/Corso/crea-il-tuo-equilibrio-gestisci-il-tuo-tempo/C12686https://www.quadrifor.it/Corso/introduzione-al-business-english-comunicare-in-modo-pi-efficace-anche-con-un-livello-base-di-inglese-a2-o-b1-1/C12860
https://www.quadrifor.it/Corso/introduzione-al-business-english-comunicare-in-modo-pi-efficace-anche-con-un-livello-base-di-inglese-a2-o-b1-1/C12860
https://www.quadrifor.it/Corso/la-comunicazione-precisa-efficace-ed-esaustiva-in-lingua-inglese-who-what-how-where-when/C12852
https://www.quadrifor.it/Corso/lean-sales-management/C12858
https://www.quadrifor.it/Corso/write-e-mails-linke-a-native-scrivere-le-mail-come-un-madrelingua-inglese-con-l-aiuto-dell-ai/C12857
https://www.quadrifor.it/Corso/how-to-improve-your-conversation-and-communication-skills-in-english-for-beginners/C12863
https://www.quadrifor.it/Corso/english-communication-skills-for-leadership-and-team-building-in-international-context/C12865
https://www.quadrifor.it/Corso/english-communication-skills-for-leadership-and-team-building-in-international-context/C12865

° ° ° s
Gestire il business
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Dic
Partecipare attivamente 01-08
5.18 alle videoconferenze in inglese GALILEO.IT S.R.L. 3 @ 152_922 L
N - Agenzia Generale Studi S
nglish Business Communication - Bt -
5.19 : e Gestioni-s.r.l 6 19-26
Liv. Avanzato (AG.S.G.-s.r.) @ 16-23
English Business Communication - AgenZ|'a ngerale Studi 16-23 | 07-14
5.19 Liv. Avanzato e Gestioni - s.r.l 6 @ 30 21
(A.G.S.G.-s.r.l)
Advanced English: 04-11
5.20 messa a punto e fluidita FORMATERZIARIO o @ 18-25
5.21 . . ) 08-15
. Negotiation Skills in English FORMATERZIARIO 3 @ .
Negotiation to avoid conflict
5.22 -
and build relationships GALILEO.ITS.R.L. 2 @ U
5.23 Public Speakingin English FORMATERZIARIO 4 @ ;g;g
5.24 Fondamenti di Cyber Security ngeensilin?ielerrTle el 4 @ 07-14
: e Cloud Securi oo 21-2
L security (A.G.S.G.-s.r.) 8
5.25 Cyber Security di livello intermedio AgGeni{a Qeneralle st
: per Middle Manager e Lestiont-s.r. 2 @ 02-09
(A.G.S.G.-s.r.l)
= . . 04-05
] 5.26 Project Management Lab Istituto Volta S.r.L. 4 @ 11-12
. s s s s s om w s @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 3/9



https://www.quadrifor.it/Corso/fondamenti-di-cyber-security-e-cloud-security/C12834
https://www.quadrifor.it/Corso/cyber-security-di-livello-intermedio-per-middle-manager/C12835
https://www.quadrifor.it/Corso/partecipare-attivamente-alle-videoconfernze-in-inglese/C12867
https://www.quadrifor.it/Corso/english-business-communication-liv-avanzato/C12847
https://www.quadrifor.it/Corso/english-business-communication-liv-avanzato/C12847
https://www.quadrifor.it/Corso/advanced-english-messa-a-punto-e-fluidit/C12851
https://www.quadrifor.it/Corso/negotiation-skills-in-english/C12854
https://www.quadrifor.it/Corso/negotiation-to-avoid-conflict-and-build-relationships/C12866
https://www.quadrifor.it/Corso/time-management-e-goal-setting/C12737
https://www.quadrifor.it/Corso/project-management-lab/C12919

° ° ° P
Gestire il business
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
lemidh ot o Studio Giorgio Tela - e
e logiche economico-finanziarie - 5
5.27 o . Dottore Commercialista 4
per i Middle Manager non Finance e Revisore Legale @ 24-31
= Finance for non financial manager: Studio Giorgio Tela - Og-og
gli strumenti del middle management ol 10-1
= 528 non finance per comprendere la finanza Dottqre Conmmsiellicy & @ 17-20
in azienda e Revisore Legale 24-27
Studio Giorgio Tela - 07-14
5.29 L'analisi di bilancio base ed avanzata Dottore Commercialista 4 @
. 21-28
e Revisore Legale
Agenzia Generale Studi 01-07
5.30 Bilancio per non addetti e Gestioni - s.r.l 5 @ 14-21
(A.G.S.G.-s.rl) 28
5.31 L'interpretgzione dgi bilanci GESA FINANCE 3 @ 11-18
per addetti ai lavori CONSULTING srl 23
5.32 Calcolo, analisi e interpretazione IAL NAZ',ONALE . 1 @ 01
: degli indicatori di bilancio Innova2|9ne
Apprendimento Lavoro
Agenzia Generale Studi 08-15
5.33 Business Planning; pianificare i numeri e Gestioni - s.r.l 5 @ 06
22-29
(A.G.S.G.-s.r.l)
Pianificazione integrata: 08-15
2ty strategia, finanza e sostenibilita WOLTERS KLUWER 3 @ o7
dea darione del bLsi lan: IAL NAZIONALE - 01-08
s | eazione e redazione del business plan: e R 3 @ =
elementi qualitativi e quantitativi . 15
Apprendimento Lavoro
La costruzione del budget aziendale:
5.36 processo di formazione del master budget Cltn [N 2 3 @ v5-L2
ed analisi degli scostamenti CONSULTING srl 19
.. e e e e e e . (L) ciornate (2] webinar o] Aula 4/9



https://www.quadrifor.it/Corso/business-planning-pianificare-i-numeri/C12838
https://www.quadrifor.it/Corso/pianificazione-integrata-strategia-finanza-e-sostenibilit/C12915
https://www.quadrifor.it/Corso/ideazione-e-redazione-del-business-plan-elementi-qualitativi-e-quantitativi/C12877
https://www.quadrifor.it/Corso/la-costruzione-del-budget-aziendale-processo-di-formazione-del-master-budget-ed-analisi-degli-scostamenti/C12870
https://www.quadrifor.it/Corso/bilancio-per-non-addetti/C12837
https://www.quadrifor.it/Corso/l-interpretazione-dei-bilanci-per-addetti-ai-lavori/C12868
https://www.quadrifor.it/Corso/calcolo-analisi-e-interpretazione-degli-indicatori-di-bilancio/C12878
https://www.quadrifor.it/Corso/le-logiche-economico-finanziarie-per-i-middle-manager-non-finance/C12909
https://www.quadrifor.it/Corso/finance-for-non-financial-manager-gli-strumenti-del-middle-management-non-finance-per-comprendere-la-finanza-in-azienda/C12911
https://www.quadrifor.it/Corso/l-analisi-di-bilancio-base-ed-avanzata/C12907

Gestire il business
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
05-08
5.37 Financial Modeling C.e.g.o.s Italia SpA 4 @ 12-15
La valutazione degli investimenti AL NAZIONALE -
R e la creazione del valore inimpresa InnovaZI9ne 2 @ 06-13
Apprendimento Lavoro
Le metodologie a supporto Studio Giorgio Tela - 11-18
5.39 dei Middle Manager Dottore Commercialista 3 @
per la valutazione d'azienda e Revisore Legale 25
Economics e Cost Management: IAL NAZIONALE -
5.40 le informazioni economiche Innovazione 2 @ 04-05
a sostegno delle decisioni Apprendimento Lavoro
Economics e Cost Management: IAL NAZIONALE -
5.40 le informazioni economiche Innovazione 2 @ 17-18
a sostegno delle decisioni Apprendimento Lavoro
A . .
Performance management aziendale genZ|‘a Qenerale Stvel 05-12
5.41 o KPI e Gestioni - s.r.l 4 @ 1926
(A.G.S.G.-s.r.l)
Le competenze
) del Key Account Manager Noema HR Sri 2 @ 28-29
Il controllo aziendale: GESA FINANCE
2 come analizzare i risultati d'impresa CONSULTING srl 2 @ 222 | 08
5.44 Check Up economico-finanziario PRAXI 2 @ 23-30
Business game 02-09
S5 per la gestione economico-finanziaria WOLTERS KLUWER . @ 16-23
. s s s s s om w s @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 5/9



https://www.quadrifor.it/Corso/performance-management-aziendale-e-kpi/C12839
https://www.quadrifor.it/Corso/le-competenze-del-key-account-manager/C12882
https://www.quadrifor.it/Corso/il-controllo-aziendale-come-analizzare-i-risultati-d-impresa/C12869
https://www.quadrifor.it/Corso/business-game-per-la-gestione-economico-finanziaria/C12916
https://www.quadrifor.it/Corso/economics-e-cost-management-le-informazioni-economiche-a-sostegno-delle-decisioni/C12876
https://www.quadrifor.it/Corso/economics-e-cost-management-le-informazioni-economiche-a-sostegno-delle-decisioni/C12876
https://www.quadrifor.it/Corso/financial-modeling/C12842
https://www.quadrifor.it/Corso/la-valutazione-degli-investimenti-e-la-creazione-del-valore-in-impresa/C12874
https://www.quadrifor.it/Corso/le-metodologie-a-supporto-dei-middle-manager-per-la-valutazione-d-azienda/C12908

Gestire il business
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
SOCIAL SELLING:
5.46 le strategje vincenti di marketing Campoverde Srl 2 @ 15-17
e promozione B2B
Strategie digitali: come sfruttare
5.47 il potenziale delle tecnologie emergenti Core consulting SpA 1 @ 03
per il business
L'uso degli stili sociali
5.48 per comprendere la psicologia Core consulting SpA 2 @ 22-23
del cliente
Agenzia Generale Studi 05-12
5.49 Social Media Marketing e Gestioni - s.r.l 4 @ 19_26
(A.G.S.G.-s.r.l) .
5.50 Linkedin social selling workshop FORMATERZIARIO 2 @ 22 06
5.51 Vision & Engagement C.e.g.o.s Italia SpA 4 @ (1)1:22
LE COMPETENZE CHIAVE PER DIVENTARE
UN EXPORT MANAGER DI SUCCESSO.
5.52 Gestire le sfide e le opportunita Campoverde Srl 2 @ el
del commercio internazionale
Diritto del lavoro:
5.53 tipologie di rapporti di lavoro WOLTERS KLUWER 2 @ 08-15
ed aspetti applicativi
Costellazioni manageriali: 03-10
5.54 mappare le relazioni professionali FORMATERZIARIO 3 @ 17
per migliorare le performance
5.55 Il sistema di controllo di gestione: gtli(:io G(i:orgio Tel? I ; 5 vl
: implementazione, sviluppo e modularita ° °Te ommerciatista @ 15-22
e Revisore Legale 29
. . " s s s x w ww @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 6/9



https://www.quadrifor.it/Corso/linkedin-social-selling-workshop/C12856
https://www.quadrifor.it/Corso/vision-engagement/C12843
https://www.quadrifor.it/Corso/le-competenze-chiave-per-diventare-un-export-manager-di-successo-gestire-le-sfide-e-le-opportunit-del-commercio-internazionale/C12845
https://www.quadrifor.it/Corso/diritto-del-lavoro-tipologie-di-rapporti-di-lavoro-ed-aspetti-applicativi/C12918
https://www.quadrifor.it/Corso/costellazioni-manageriali-mappare-le-relazioni-professionali-per-migliorare-le-performance/C12855
https://www.quadrifor.it/Corso/il-sistema-di-controllo-di-gestione-implementazione-sviluppo-e-modularit/C12910
https://www.quadrifor.it/Corso/social-selling-le-strategie-vincenti-di-marketing-e-promozione-b2b/C12844
https://www.quadrifor.it/Corso/strategie-digitali-come-sfruttare-il-potenziale-delle-tecnologie-emergenti-per-il-business/C12849
https://www.quadrifor.it/Corso/l-uso-degli-stili-sociali-per-comprendere-la-psicologia-del-cliente/C12848
https://www.quadrifor.it/Corso/social-media-marketing/C12841

° ° ° S
Gestire il business
05/11/2025 06/07/2026
Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
Strumenti economico-finanziari:
5.56 tecniche di analisi per non addetti SCIAKY EUROPE S.R.L. 2 @ 06-07
KEY ACCOUNT MANAGER:
5.57 l'evoluzione di un ruolo fondamentale People Labs 2 @ 13-20
nel business
Neuroselling. ,
5.58 Mostra al cervello quello che vuole CRUHPO FROBFECIA 4 @ gg (l)g
e le tue vendite aumenteranno SRL. )
I principi del neuroselling; 16-17
5.59 aumentare le vendite con le neuroscienze SCIAKY EUROPE S.R.L. . @ 18
Principi e tecniche IAL NAZIONALE -
5.60 per la comunicazione efficace Innovazione 2 @ 26 03
nella gestione delle trattative commerciali ~ Apprendimento Lavoro
IAL NAZIONALE - 05-06
5.61 Ma il cliente ha sempre ragione? Innovazione 3 @ 1_2
Apprendimento Lavoro
Arrivare preparati all'appuntamento
5.62 con il cliente: analisi di bilancio WOLTERS KLUWER 2 @ 14-17
per la funzione commerciale
Interactive Persuasion Model:
5.63 la persuasione dinamica per essere Noema HR Srl 2 @ 14-15
veramente efficace nella vendita
Dai Big Data a Google Analytics 4:
s l'importanza dell’approccio data driven PRAXI 2 @ L2
Excel: N 27-28
5.65 dalle formule ai grafici Sediin SpA o @ 29-30
. . " s s s x w ww @ Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 7/9



https://www.quadrifor.it/Corso/strumenti-economico-finanziari-tecniche-di-analisi-per-non-addetti/C12890
https://www.quadrifor.it/Corso/key-account-manager-l-evoluzione-di-un-ruolo-fondamentale-nel-business/C12886
https://www.quadrifor.it/Corso/key-account-manager-l-evoluzione-di-un-ruolo-fondamentale-nel-business/C12886
https://www.quadrifor.it/Corso/i-principi-del-neuroselling-aumentare-le-vendite-con-le-neuroscienze/C12891
https://www.quadrifor.it/Corso/principi-e-tecniche-per-la-comunicazione-efficace-nella-gestione-delle-trattative-commerciali/C12879
https://www.quadrifor.it/Corso/ma-il-cliente-ha-sempre-ragione/C12880
https://www.quadrifor.it/Corso/arrivare-preparati-all-appuntamento-con-il-cliente-analisi-di-bilancio-per-la-funzione-commerciale/C12917
https://www.quadrifor.it/Corso/interactive-persuasion-model-la-persuasione-dinamica-per-essere-veramente-efficace-nella-vendita/C12883
https://www.quadrifor.it/Corso/dai-big-data-a-google-analytics-4-l-importanza-dell-approccio-data-driven/C12889
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-dalle-formule-ai-grafici/C12895

Gestire il business e Y s

Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic
5.65 Ez(l:l‘fel:formule ai grafici Sediin SpA 4 @ ég:g
H EZTleel}ormule ai grafici sediiniSpa 4 @ igzﬁ
5.66 sEtXrEenlﬁ:enti di analisi e simulazione Sediin SpA 5 @ 1%:01;
2 sEgrfJenl;enti di analisi e simulazione el 5 @ 1%:551
5.66 Etﬁergenti dianalisi e simulazione Sediin SpA 2 @ 8%:982
5 (Ezcsillsooard, moduli e report Sediin SpA 4 @ 5421:52
5.67 Szzehltz)oard, moduli e report Sediin SpA - @ ijg
5.68 EZZElBoard pro Sediin SpA 4 @ :llg:llg
5.69 Erzcs?(l):rmazione e gestione dei dati Sediin SpA 4 @ o
con Excel 365 1718
370 E)écvsngools per la Business Intelligence Sediin SpA 4 @ (l)?jg

s s s o= om = s = m w s o @Giornate @ Webinar (QE Aula 8/9


https://www.quadrifor.it/Corso/excel-strumenti-di-analisi-e-simulazione/C12898
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-strumenti-di-analisi-e-simulazione/C12898
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-dashboard-moduli-e-report/C12900
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-dashboard-moduli-e-report/C12900
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-dashboard-pro/C12901
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-trasformazione-e-gestione-dei-dati-con-excel-365/C12902
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-power-tools-per-la-business-intelligence/C12840
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-strumenti-di-analisi-e-simulazione/C12898
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-dalle-formule-ai-grafici/C12895
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-dalle-formule-ai-grafici/C12895

Gestire il business S —

Codice Titolo corso Societa di formazione @ Modalita Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic

Excel: l'analisi e il controllo manageriale. IAL NAZIONALE -

5.71 Come trasformare i dati in informazioni Innovazione 3 @ 0916

e le informazioni in decisioni. Apprendimento Lavoro =

EXCEL Best Practicies: IAL NAZIONALE -
5.72 piti veloci e piu efficaci Innovazione 3 @ 031_710

nell'utilizzo professionale deifoglicalcolo  Apprendimento Lavoro

Agenzia Generale Studi

Excel Visuale: . 04-11

HE) creare infografiche e mappe interattive ¢ Ersifer - s 4 @ 18-25

(A.G.S.G.-s.r.l)

Studio Giorgio Tela -
5.74 Lafinanza con Excel Dottore Commercialista 2 @ 13-14
e Revisore Legale

= Bootcamp: . (Q'E
ey 5.75 startup mindset & approach Talent Garden Italia Srl 2 S~ 15-16
Bootcamp: . B
5.76 ausremer et Asliies Talent Garden lItalia Srl 2 @ 10-11
Bootcamp: .
5.77 uniting human & machine intelligence Talent Garden Italia Srl 2 @ 13-14

" s m = x o m m om w a m @Giornate @ Webinar fQZ\ Aula 9/9



https://www.quadrifor.it/Corso/excel-visuale-creare-infografiche-e-mappe-interattive/C12836
https://www.quadrifor.it/Corso/la-finanza-con-excel/C12906
https://www.quadrifor.it/Corso/bootcamp-startup-mindset-approach/C12912
https://www.quadrifor.it/Corso/bootcamp-customer-data-analytics/C12913
https://www.quadrifor.it/Corso/bootcamp-uniting-human-machine-intelligence/C12914
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-l-analisi-e-il-controllo-manageriale-come-trasformare-i-dati-in-informazioni-e-le-informazioni-in-decisioni/C12872
https://www.quadrifor.it/Corso/excel-best-practicies-pi-veloci-e-pi-efficaci-nell-utilizzo-professionale-dei-fogli-calcolo/C12873




